Travailleurs qualifiés et professionnels : Auto-évaluation
Facteur 1 – Études 
(maximum 25 points)
Top of Form
	Indiquez votre niveau d’études le plus élevé :

	Études secondaires non terminées    (0)
	

	Obtenu un diplôme d’études secondaires   (5)
	

	Obtenu un diplôme, un certificat de compétence ou un certificat d’apprentissage nécessitant une année d’études et complété au moins 12 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (12)
	

	Obtenu un diplôme, un certificat de compétence ou un certificat d’apprentissage nécessitant une année d’études et complété au moins 13 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (15)
	

	Obtenu un diplôme d’études universitaires au niveau du baccalauréat nécessitant une année d’études et complété au moins 13 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (15)
	

	Obtenu un diplôme, un certificat de compétence ou un certificat d’apprentissage nécessitant deux années d’études et complété au moins 14 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (20)
	

	Obtenu un diplôme d’études universitaires au niveau du baccalauréat nécessitant au moins deux années d’études et complété au moins 14 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (20)
	

	Obtenu un diplôme, un certificat de compétence ou un certificat d’apprentissage (autre qu’universitaire) nécessitant trois années d’études et complété au moins 15 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (22)
	

	Obtenu au moins deux diplômes d’études universitaires au niveau du baccalauréat et complété au moins 15 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (22)
	

	Obtenu une maîtrise ou un doctorat et complété au moins 17 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein   (25)
	













[bookmark: top]Facteur 2 – Connaissance du français et de l’anglais 
(maximum 24 points)
Pour évaluer vos capacités en anglais et en français, choisissez d’abord la langue dans laquelle vous vous sentez le plus à l’aise : cette langue est votre première langue officielle. La langue dans laquelle vous vous sentez le moins à l’aise est votre deuxième langue officielle.
Déterminez vos compétences linguistiques, puis donnez-vous des points en fonction de vos capacités dans les deux langues à lire, à écrire, à comprendre (écouter) et à parler.
Cochez les domaines qui reflètent vos niveaux de compétences dans les deux langues officielles : lire, écrire, parler et comprendre (écouter).
Top of Form

	Première langue officielle du Canada
(soit le français ou l’anglais)

	 
	Lire
	Écrire
	Parler
	Écouter

	Bonne connaissance 
(Maximum de seize (16) points)
	
	
	
	

	Connaissance moyenne 
(Maximum de huit (8) points)
	
	
	
	

	Connaissance de base 
(Maximum de deux (2) points)
	
	
	
	

	Connaissance nulle 
(Aucun point)
	
	
	
	

	Seconde langue officielle du Canada
(soit le français ou l’anglais) 

	 
	Lire
	Écrire
	Parler
	Écouter
	

	Bonne connaissance 
(Maximum de huit (8) points) 
	
	
	
	
	

	Connaissance moyenne 
(Maximum de huit (8) points)
	
	
	
	
	

	Connaissance de base 
(Maximum de deux (2) points)
	
	
	
	
	

	Connaissance nulle
(Aucun point)
	
	
	
	
	





Facteur 3 – Expérience de travail 
(maximum 21 points)
Vous devez posséder au moins une année d’expérience de travail avec rémunération ou l’équivalent à temps partiel, et ce, dans une profession figurant au sein de la Classification nationale des professions (CNP). En outre, vous devez avoir acquis cette expérience au cours des dix dernières années et au sein d’une profession classée exigeant le genre de compétences O ou les niveaux de compétences A ou B de la CNP. Enfin, vous devez avoir accompli une partie appréciable des fonctions, y compris toutes les fonctions essentielles qui caractérisent la profession.
VEUILLEZ NOTER QUE :
si votre expérience de travail ne se rapporte pas au genre de compétences O ou aux niveaux de compétences A ou B indiqués dans la CNP ou si vous ne l’avez pas acquise au cours des dix dernières années, votre demande sera rejetée.
Pour déterminer vos points, commencez par évaluer votre expérience de travail, puis cochez l’une des réponses suivantes :
Top of Form

	Votre expérience de travail est de :

	Moins d’un an    (0)
	

	Plus de 1 an, mais moins de 2 ans      (15)
	

	Plus de 2 ans, mais moins de 3 ans     (17)
	

	Plus de 3 ans, mais moins de 4 ans     (19)
	

	4 ans ou plus      (21)
	


















Facteur 4 – Âge 
(maximum 10 points)
Les points sont alloués pour votre âge au moment de la réception de votre demande. 
Top of Form

	Veuillez inscrire votre âge

	(0)   Moins de 17 
	(8)   20 
	(4)   52 

	(2)   17 
	(10)   21 - 49 
	(2)   53 

	(4)   18 
	(8)   50 
	(0)   Plus de 53 

	(6)   19 
	(6)   51 
	 



Facteur 5 – Emploi réservé 
(maximum 10 points)
Pour obtenir des points pour ce facteur, vous devez détenir une offre d’emploi permanent au Canada et être en mesure d’effectuer ce travail. Il doit également y avoir de fortes chances pour que vous acceptiez l’offre. L’offre d’emploi doit concerner un emploi qui appartient au genre de compétence 0 ou aux niveaux de compétence A ou B de la Classification nationale des professions. L’une des conditions suivantes doit également être remplie :
1. Vous travaillez au Canada avec un permis de travail temporaire et : 
a) votre permis de travail temporaire vous a été délivré après avoir reçu une lettre de confirmation de l’avis sur le marché du travail pour l’offre d’emploi permanent par Ressources humaines et Développement social Canada (RHDSC); 
b) vous occupez actuellement cet emploi; 
c) le permis de travail était valide au moment où vous avez fait votre demande de visa de résident permanent et au moment où le visa vous est délivré, le cas échéant; 
d) votre employeur a offert de vous employer à durée indéterminée une fois que vous aurez obtenu votre visa de résident permanent.
OU 
2. Vous travaillez au Canada avec un permis de travail temporaire et : 
a) votre permis de travail temporaire vous a été délivré avec dispense du processus de l’avis sur le marché du travail par RHDSC, en vertu d’un accord international (p. ex. ALENA, GATS), en raison de la disposition sur l’avantage important pour le Canada (p. ex. personne transférée au sein d’une société) ou en raison d’une politique publique liée à la compétitivité académique ou économique du Canada (p. ex. emploi après l’obtention du diplôme); 
b) vous occupez actuellement cet emploi; 
c) le permis de travail était valide au moment où vous avez fait votre demande de visa de résident permanent et au moment où le visa vous est délivré, le cas échéant; 
d) votre employeur a offert de vous employer à durée indéterminée une fois que vous aurez obtenu votre visa de résident permanent.
OU 
3. Vous travaillez au Canada avec un permis de travail temporaire et : 
a) les circonstances énoncées aux points 1. et 2. ne s’appliquent pas à vous; 
b) votre employeur a offert de vous employer à durée indéterminée une fois que vous aurez obtenu votre visa de résident permanent; 
c) votre offre d’emploi permanent a reçu un avis sur le marché du travail positif par RHDSC. Vous ne pouvez pas présenter votre demande d’avis sur le marché du travail à RHDCC vous-même. C’est votre employeur qui doit faire la demande pour vous. 
OU 
4. Vous n’avez pas l’intention de travailler au Canada avant d’obtenir votre visa de résident permanent, vous ne détenez pas de permis de travail temporaire et : 
a) votre employeur a offert de vous employer à durée indéterminée une fois que vous aurez obtenu votre visa de résident permanent; 
b) votre offre d’emploi permanent a reçu un avis sur le marché du travail positif par RHDSC. Vous ne pouvez pas présenter votre demande d’avis sur le marché du travail à RHDSC vous-même. C’est votre employeur qui doit faire la demande pour vous. 
c) vous répondez aux exigences canadiennes réglementaires ou en matière de réglementation professionnelle établies pour l’emploi. 
Top of Form
  
	Pas d’emploi réservé             (0)
	

	Emploi réservé                    (10)
	
























Facteur 6 – Capacité d’adaptation 
(maximum 10 points)
Vous pouvez obtenir un maximum de 10 points pour toute combinaison des éléments suivants :
Top of Form

	1. Études de votre époux ou le conjoint de fait qui vous accompagne

	Diplôme d’études secondaires ou diplôme moins élevé
	

	Diplôme, certificat de compétence ou certificat d’apprentissage nécessitant une année d’études et au moins 13 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein
	

	Diplôme, certificat de compétence ou certificat d’apprentissage ou diplôme d’études universitaires au niveau du baccalauréat nécessitant une année d’études et au moins 13 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein
	

	Diplôme, certificat de compétence ou certificat d’apprentissage ou diplôme d’études universitaires au niveau du baccalauréat nécessitant deux années d’études et au moins 14 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein 
	

	Diplôme, certificat de compétence ou certificat d’apprentissage (autre qu’universitaire) nécessitant trois années d’études et au moins 15 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein
	

	Au moins deux diplômes d’études universitaires au niveau du baccalauréat et au moins 15 années d’études à temps plein ou l’équivalent temps plein
	

	Maîtrise ou doctorat et au moins 17 ans d’études à temps plein ou équivalant à du temps plein
	

	Sans objet
	



	2. Le demandeur principal ou son époux ou le conjoint de fait a étudié au Canada

	Non, ou a complété moins de deux années d’études postsecondaires au Canada
	

	Oui, a complété au moins deux années d’études postsecondaires au Canada depuis l’âge de 17 ans
	



	3. Le demandeur principal ou son époux ou le conjoint de fait a travaillé au Canada

	Non, ou a travaillé au Canada à temps plein pendant moins d’un an
	

	Oui, a travaillé au Canada à temps plein pendant au moins un an
	



	4. Le demandeur principal a obtenu des points pour le critère 5 portant sur l’emploi réservé

	Vous ne pouvez pas obtenir de points pour cette question, puisque vous n’avez pas d’emploi réservé en vertu du critère 5.
	



	5. Le demandeur principal ou l’époux ou le conjoint de fait a de la parenté au Canada

	Pas de parenté au Canada
	

	Parenté au Canada (père ou mère, grand-parent, tante, oncle, soeur, frère, nièce, neveu, enfant, petit-enfant, époux ou conjoint de fait qui est citoyen canadien ou résident permanent et vit au Canada.)
	




   Bottom of Form
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